Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 192 DE 30 DE MARCO DE 2016.
(Vide Lei Complementar n® 205/2017)

DISPOE SOBRE o
ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS, ESTADO DE
MINAS GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu
nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores da Administragdo Publica
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Municipio de Sete Lagoas, Estado de
Minas Gerais.

¥ Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigdes:
| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou funcao publica;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na Estrutura
Organizacional, que devem ser cometidas a um servidor.

Il - cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupados por
servidores aprovados em concurso publico;

IV - cargo publico de confianca, assim declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracao;

V - funcao de confianca stricto sensu se refere a fungao publica que é o conjunto de deveres,
atribuicées e responsabilidades cometidas, exclusivamente e transitoriamente, ao servidor
publico, ocupante de cargo efetivo, e os cargos de confianca em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
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VI - grupo ocupacional € o agrupamento de cargos de carreira de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de investimentos, segundo a
natureza do trabalho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VIl - referéncia é a designacdo numérica indicativa da posicdo do cargo na hierarquia da
tabela de vencimentos;

VIII - faixa de vencimento é a escala de padrées atribuidos a uma determinada referéncia;

IX - padrdao de vencimento é o algarismo romano que identifica a retribuicAdo pecuniaria
recebida pelo servidor dentro da sua faixa excluidas as vantagens pessoais decorrentes de
legislacoes especificas;

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido com 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progresséo.

§ 1° Os cargos e as funcdes de confiancga stricto sensu, que sao espécies do género funcao
de confianca latu sensu, serdo criados com denominacao propria, numero certo, atribuicdes
especificas e corresponderado a valores determinados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de confianca, a serem preenchidos nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional
da Administracao Direta, das Autarquias, das Fundacdes Municipais € da Camara Municipal,
destinam-se as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 32 No minimo 20% (vinte por cento) das fungdes de confianca latu sensu serao preenchidos
por ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 4° O disposto neste Estatuto, ressalvados os dispositivos que esta Lei identificar situacdes
especificas, aplicar-se-a aos ocupantes do Quadro Especial de Servidores, constituido de
fungdes publicas e de fungdes atividades.

§ 5° Integram o Quadro Especial a que se refere o paragrafo anterior os servidores:

| - que adquiriram estabilidade por forca do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, que tiveram seus empregos transformados em
funcbes publicas, assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servico publico, a
carreira, a remuneracao e as atribuicoes dos empregos transformados;

Il - admitidos, na forma da Lei, por tempo indeterminado, no periodo compreendido entre 05
de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, que tiveram seus empregos transformados em
funcbes atividades, assegurados, entre outros direitos, a carreira, a remuneracao e as
atribuicbes dos empregos transformados, em conformidade com artigo 280A da Lei Orgéanica
do Municipio de Sete Lagoas.

TITULO I
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DO CONCURSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo |
DO CONCURSO

m A investidura em cargo publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo de confianca declarado
em Lei, de livre nomeacédo e exoneragao.

X5 As normas gerais para a realizagdo de concursos, para a convocagdo e nomeagéo
dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento e deveréo ser expedidas pela entidade
ou 6rgao competente, com ampla publicidade.

I3 Podera inscrever-se em concurso publico quem satisfizer os requisitos disciplinares
contidos em Lei.

I3} Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-d0 as seguintes
normas na realizacdo de concursos:

| - as provas poderao ser escritas ou escritas e praticas;

Il - os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da homologacao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

Il - o edital contera todas as exigéncias ou condigdes, de modo que o candidato comprove a
viabilidade de sua participacéo;

IV - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologacao das inscricoes,
publicac&o do resultado, homologacao do concurso ou nomeacéo dos aprovados.

O aprovado em concurso publico ser4 convocado, observada a ordem de
classificacdo, com prioridade sobre novos concursados, para assumir 0 cargo na carreira, no
prazo de sua validade previsto no edital de convocacgéo.

Paragrafo anico. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicao da
autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Capitulo Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagio probatério é a exigéncia a que se submete o servidor nomeado e empossado
por concurso para cargo de carreira, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor
para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servico.
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§ 12 O estagio probatério tem duragao de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 2° No periodo mencionado no paragrafo anterior, apurar-se-ao0 0s seguintes requisitos
bésicos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - capacidade de iniciativa;
VI - eficiéncia e aptidao.

§ 3° E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico anterior de qualquer natureza
para fins de dispensa do estagio probatério.

SECAO |
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

m Como condicao essencial para a aquisicao da estabilidade, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Programa de Avaliacdo Probatéria pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo especial de desempenho.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Probatéria € o instrumento legal, a ser aplicada semestralmente,
pelo qual serdo avaliadas a eficiéncia, aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatério.

m O Programa de Avaliacao Probatéria, gerido pela Secretaria Municipal, Autarquias, e
Fundacgdes responsaveis pela gestdo de pessoal, se caracteriza como processo pedagdgico,
participativo e integrador e suas acbes deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional e com o programa de capacitacao e aperfeicoamento disciplinado na Lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais.

IEEN szo objetivos do Programa de Avaliagéo Probatéria, sem prejuizo de outros que a Lei
vier a determinar:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em vista a
satisfacao dos usuarios dos servicos prestados pelo Municipio;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Municipio, visando aprimorar as metas, 0s
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objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagcao da politica de pessoal e subsidiar os programas de
melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicoes de trabalho;

VIl - propiciar o auto desenvolvimento do servidor estagiario e assuncao do papel social que
desempenha como servidor publico.

IEE) A Avaliagéo Probatéria sera realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as hipéteses de suspensao previstas
nesta Lei, observando-se o seguinte procedimento:

| - o servidor sera avaliado, conforme critérios estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Avaliagao Probatéria, e pela Comissédo Setorial, sendo esta composta por:

a) Chefia imediata;

b) 03 (irés), servidores efetivos e estaveis escolhidos, mediante votacao, dentre aqueles
lotados no setor de trabalho do estagiario, com notério conhecimento e capacidade de
realizacdo do cargo, assiduos, pontuais, disciplinados € que nao tenham sofrido nenhuma
sanc&o administrativa disciplinar;

Il - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia, mediante sua assinatura, das conclusdes de
sua avaliacdo, sendo-lhe permitido o pedido de reconsideracdo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds conhecimento da avaliagdo, que sera analisado pela Comissédo Setorial,
devendo esta comunicar ao servidor da retificacdo ou ratificagcdo da avaliacao, antes do envio
da mesma para a Comissao Permanente de Avaliacao;

Il - o servidor enviara avaliacdo prépria, com base no mesmo instrumento de avaliacao,
semestralmente.

Paragrafo Unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, 0os prazos e os indices de
aproveitamento da avaliacdo probatéria deverdo ser regulamentados por ato do Poder

Executivo e terdo por objetivo:

| - detectar a aptidao do servidor estagiario e a necessidade de sua integracdao nas diversas
atividades, visando a qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de modo que os
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mesmos sejam melhor aproveitados no conjunto de atividades da unidade;

Il - identificar necessidades e aspiracoes de capacitacdo e de aperfeicoamento dos
servidores estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocdo dos servidores estagiarios ali localizados ou de
recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na
unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - gerar um sistema de informacoes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

IX - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que 0 mesmo
nao podera se ausentar por mais de 03 (irés) dias, consecutivos ou ndo, em cada periodo de
avaliacao de estégio probatorio, excluidas as Licengas para Tratamento de Saude e as faltas
legais.

IIEE Nao sera permitido ao servidor em estagio probatério:

| - a alteracdo de lotacdo, exceto em casos considerados pela Administracdo Publica, de
relevante interesse publico, devidamente justificadas;

Il - obter licenca para tratar de assunto particular.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério poderda exercer cargo ou funcdo de
confianca de qualquer natureza, e tera o estagio probatério suspenso durante o periodo em
que exercer o cargo de confianca.

IR sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes casos:

| - exercicio de fungbes estranhas ao cargo;

Il - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;
b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em
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que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licencas para tratamento de saude somar-se-ao os periodos de concessao da mesma
natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da Classificagao Internacional de Doencas.

L) A Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria, nomeada pelo Prefeito Municipal,
Presidente ou Diretor de Fundacdo ou Autarquias Publicas Municipais e o Presidente da
Camara Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, de forma paritaria, serd composta na
forma que o instrumento préprio do Poder Executivo ou do Poder Legislativo dispuser.

IR sao atribuigdes da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo das
que forem regulamentadas por instrumento préprio do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagao probatéria para uniformizar
parametros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do procedimento da avaliacao
probatoria;

Il - analisar e julgar o resultado das avaliagbes encaminhadas pela Comissdo Setorial
responsavel pela avaliacao probatéria;

Il - recomendar a manutencéo, efetivacao ou exoneracao do servidor cujo desempenho nao
atenda ao estabelecido neste Estatuto e no regulamento, baseando-se no parecer da
Comissao Setorial responsavel pela avaliagao probatéria e pela avaliagdo do préprio servidor
estagiario;

IV - dar ciéncia ao servidor da avaliacao realizada;

V - encaminhar ao 6rgao responsavel pela Gestao de Pessoal onde o estagiario estiver lotado,
para arquivamento, anotacbes e providéncias, os documentos referentes a Avaliacdo de
Desempenho no prontuério de cada servidor avaliado.

A avaliacdo probatéria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos de metas
contidos nos instrumentos de avaliacdo, devera observar em todos os casos se as condicoes
de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliacao foram postas a disposicao do
servidor estagiario.

IEE] O servidor que néo obtiver conceito favoravel, na avaliagédo da Comisséo Permanente,
a sua confirmacao no estagio probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida
na regulamentacao especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 12 O parecer e a defesa serao julgados pela Comissdo Permanente de Avaliacao Probatéria,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentacdo da defesa do servidor

avaliado.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da Comissao Permanente de Avaliagao Probatoria
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no prazo de 05 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao, interpor
recurso ao Secretario Municipal de Administragao.

§ 3?2 O ato de exoneracdo do servidor submetido ao estagio probatério, com base na decisao
que concluir pela desaprovacdo do mesmo, sera fundamentado, € devera ser efetivado no

maximo até o inicio do ultimo semestre do estagio probatério.

I A aprovagdo na avaliagdo do estdgio probatério importara na efetivagdo e na
aquisicao de estabilidade do servidor €, caso nao aprovado, sera exonerado.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DA POSSE DO EXERCICIO E DA VACANCIA

Capitulo |

DO PROVIMENTO
1) Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacéo;
Il - reintegracgéo;
Il - aproveitamento;
IV - reversao;
V - readaptacéo;
VI - reconducéo;
VIl - promocgéo.
m S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quites com as obriga¢gdes militares;
V - possuir aptidao fisica e mental devidamente atestada;

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos cargos de confiancga;
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VIl - ter atendido condicbes especiais prescritas em lei e no respectivo edital de concurso;

VIII - ter boa conduta, comprovada por atestado de bons antecedentes emitido pela autoridade
competente;

IX - comprovar escolaridade exigida em lei para provimento do cargo.

Capitulo Il
DA NOMEAGAO

2 A nomeagio ser4 feita:

| - em carater efetivo, para os cargos de carreira de provimento permanente;

Il - em carater precario, para cargos de confianca ou funcdes publicas com provimento
provisério, ou em substituicdio ao ocupante de cargo ou funcdo publica afastado
temporariamente de acordo com a Lei.

§ 12 Os cargos e as funcdes publicas serao providos, no ambito da Administracdo Publica, por
atos proéprios das autoridades competentes.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracéo Publica Municipal e seus regulamentos.

Capitulo Il
DA POSSE
II®E] A posse é o ato de investir o cidaddo em cargo pUblico de carreira ou de confianga.

Paragrafo unico. A posse em cargo de confianca s6 se fara ap6s a apresentagcao, pelo
empossado, da copia de declaracao de bens.

I} szo competentes para dar posse o Prefeito, a Presidéncia da Camara, o Presidente
ou Diretor de Fundacao e Autarquias Publicas Municipais.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput do artigo, podera ser delegado aos responsaveis
pelas atividades de pessoal dos respectivos poderes e entidades, devidamente formalizado
por instrumento legal compativel.

I®E A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo, no qual deveréo constar as

atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
assinado pela autoridade que a der e pelo servidor, e sera arquivado no érgao de pessoal
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competente, depois dos respectivos registros.

Paragrafo unico. O servidor prestara, no ato da posse, o0 compromisso de cumprir fielmente as
atribuicoes e deveres do cargo.

I A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoalmente
responsabilizada, se foram satisfeitas as condicoes fixadas em Lei e regulamento, para a

investidura no cargo.

A posse devera verificar-se no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da publicacédo do ato de provimento.

§ 12 Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita
e fundamentada do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.
§ 2° Se a posse nao se der dentro do prazo estabelecido no "caput" deste artigo ou no da
prorrogagao prevista no pardgrafo 1°, sera tornado sem efeito, por ato da autoridade
competente, o provimento.
§ 32 Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacao no Ato de provimento em
licenca prevista nos incisos |, Ill, IV, VII do artigo 85, ou afastado nas hipéteses dos incisos
VII, X X1 do artigo 71, o prazo sera contado do término do impedimento.
Capitulo IV
DO EXERCICIO

¥} O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo ou fungéo publica.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor pelo 6rgéo gestor de pessoal.

) O exercicio do cargo ou fungéo publica terd inicio até 30 (trinta) dias a contar:

| - da data da publicacédo oficial do ato, nos casos da designacao para o desempenho de
fungéo publica;

Il - da data da posse para o desempenho de cargos publicos de carreira ou de confianca.
D) O servidor tera exercicio na entidade ou no érgdo em que for lotado.
XD O servidor pablico municipal ndo podera ausentar-se do Municipio durante o horario

de expediente, com ou sem Onus para a Administracdo Publica, sem autorizagdo ou
designacéo expressa da autoridade competente.
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m Nenhum servidor podera ser colocado, com énus para a entidade ou 6rgao em que
estiver lotado, a disposicao de outro érgao ou entidade, salvo para prestacdo de servigos
decorrentes de convénio.

EI3EE) O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido & prisdo em
decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até a decisao final transitada em julgado.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor preso ou a alguém, em seu nome, comunicar ao 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdao ou detencdo, visando a
efetivacdo do afastamento.

I3} Terminada a reclusdo ou detengdo o servidor afastado deve se apresentar a
Secretaria Municipal, Autarquia ou Fundacao responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio
do exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da soltura, constante do
Alvard oficial que Ihe concedeu a liberdade.

§ 12 Cabe ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal:

| - observar a sentenca prolatada pelo Juiz de Direito;

Il - destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigcdo o
servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da
reclusdo ou detencéo.

§ 2° No caso de o servidor se apresentar ao 6rgao Municipal responsavel pela gestao de
pessoal para reinicio do exercicio apos o 10° (décimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta)
dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se
a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que concedeu a
liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndao se verificando a apresentagdo do mesmo para
0 exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma prevista no

Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

§ 4° Nos casos previstos neste artigo, o servidor perdera, durante o tempo do afastamento, o
direito a percepcao da remuneracao.

Capitulo V
DA VACANCIA

¥ A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracéo;
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Il - demisséao;

Il - aposentadoria, ressalvado o disposto no §2° do art. 69 desta Lei Complementar;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 234/2020)

IV - falecimento;

V - posse em outro cargo.

%) Dar-se-4 a exoneragéo:

| - a pedido;

Il - ex-officio, quando se tratar de provimento de cargo de confianca;
Il - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

IV - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Dar-se-4 a demissdo quando precedida de decisdo administrativa transitada em
julgado, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

%) A vaga ocorrera da data:
| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade,
compulsoriamente, em cargos de provimento efetivo;

Il - da publicacao:

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento;
b) da Portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneracao ou a demissao.

IV - da posse em outro cargo.

TITULO IV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

I3 substituicdo é o provimento temporéario do cargo de confianga ou de carreira,
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enquanto durar o afastamento do titular nomeado.

§ 12 A substituicio dependera de ato de nomeacdo e posse imediata, atendendo a
necessidade e conveniéncia administrativa.

§ 2° O substituto optara pela remuneracao do cargo em que for titular ou a do cargo em que
exercer a substituicao, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

§ 3% A reassuncao ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos da substituicao.
Capitulo Il
DA REMOGCAO E DA PERMUTA
I Remogéo é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a

pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 12 A remocao sera feita para cargos de vencimentos e fungao iguais, atendida a habilitacao
profissional.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao Publica competente.

m O processo € os critérios para a remocao do servidor serao regulados em instrumento
préprio do Poder Executivo ou do Poder Legislativo especifico e, quando nao forem praticados
em consequéncia de recomendacao de saude e seguranca do trabalho, deverdo se orientar
pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade publica,
respeitando-se as necessidades institucionais.

X2 A permuta serd processada a pedido dos interessados, na forma da remogéo.

Capitulo Il
DA REINTEGRAGCAO

EIME) A reintegracdo, que decorrera de decisdo prolatada em processo administrativo ou
sentenca judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor estavel demitido
reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° A reintegracado sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo ou ainda, se extinto ou declarado
desnecessario, em cargo de vencimento e fungdes equivalentes, atendida a habilitacao
profissional.
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§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo anterior, sera
o servidor posto em disponibilidade do cargo que exercia, com remuneracao integral.

§ 3° Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo € a
especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a especialidade anteriormente
ocupada, sem direito a indenizacao, ou aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto

em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

§ 4° Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo € a
especialidade, se ndo for estavel, sera posto em disponibilidade.

Capitulo IV
DA REVERSAO

7

Y] Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reverte-se ao servigo publico, apés
verificagdo em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversédo far-se-a4 a pedido ou ex-officio, atendido sempre o interesse publico, desde
que:

| - 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

Il - a aposentadoria tenha sido voluntaria;

Il - o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV - a aposentadoria tenha ocorrido n%s 05 (cinco) anos anteriores a solicitacao;
V - haja cargo e especialidade vagos.

§ 22 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante pericia médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 Seréa tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse e ndo entrar em
exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente

comprovados e aceitos pela Administracéo.

EIWE) Respeitada a habilitagéo profissional, a reverséo seré feita, de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicdes analogas.

Paragrafo uUnico. A reversao ex-officionao podera verificar-se em cargo de remuneragao
inferior ao provento da inatividade.

X¥T) A reversdo ndo dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem
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do tempo em que o servidor esteve aposentado.

LUA YA O servidor revertido, a pedido, ndo podera ser novamente aposentado, com maior
remuneracao, antes de decorrido 05 (cinco) anos de reversao, salvo se sobrevier moléstia que
o0 incapacite para o servigo publico.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO

LGAEER O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico, de servidor em
disponibilidade, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade fisica e mental,
através de pericia médica.

X)) O aproveitamento do servidor ser4 obrigatério quando:

| - for restabelecido o cargo de cuja extincao decorreu a disponibilidade;

Il - quando houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessario;

Il - quando for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessario.

m Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia, sucessivamente, o
de maior tempo de servigco publico Municipal €, em caso de igualdade, o de maior tempo em

disponibilidade.

Paragrafo Unico. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

XD sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao tomar posse no prazo estabelecido nesta Lei Complementar, salvo nos casos de doengas
comprovadas por meio de pericia médica.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor aposentado, observadas
as normas do Regime Previdenciario vigente.

CAPITULO VI (Regulamentado pelo Decreto n® 5488/2016)

m Readaptacao é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada, em inspegao por junta médica da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e
atendendo as normas do Regime Previdenciario vigente, ndo acarretando em hipotese
alguma, aumento da carga horaria, aumento ou diminui¢do de vencimento ou remuneragao do
servidor, sendo que:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Dleis

| - na readaptacao ha que se respeitar a habilitacao exigida para o exercicio do novo cargo;
Il - seja efetivada encargo com atribuicoes afins;

Il - ocorrera independentemente de vaga, e na hipbtese de inexisténcia de vaga, o servidor
ficara como excedente até que ocorra vaga;

IV - a readaptacao nao acarretara prejuizo de direitos vantagens pessoais, exceto quando a
percepcéo de adicionais provenientes de atividades insalubres, penosas e perigosas, quando
a atividade a ser exercida pelo readaptando nao tiver tal caracteristica.

§ 12 Quando a limitacdo que tenha sofrido, for apenas para determinadas atribuicbes, nao
integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fungées, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas atribuicbes autorizadas pela junta médica oficial da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, desde que aquelas que forem vedadas ndo impecam o exercicio
do nucleo essencial das atribuigbes do cargo.

§ 3?2 O servidor readaptado devera ser reavaliado pela junta médica oficial da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, a cada dois anos de readaptado, devendo a junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas emitir laudo conclusivo da permanéncia ou nao do
servidor na readaptacao.

§ 4° Cessando as limitagdes que deram origem a readaptacao e considerado apto pela junta
médica oficial da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, o servidor podera retornar ao exercicio
integral das atribuicées de seu cargo de acordo com o interesse da Administracao.

§ 5° Se julgado incapaz para o servico publico, mediante laudo da junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, o readaptando sera licenciado por 15 (quinze) dias e
apds este periodo encaminhado ao regime previdenciario vigente, com solicitacdo de
afastamento por prazo indeterminado ou aposentadoria por invalidez.

§ 6° Nao sendo concedido, pelo regime previdenciario vigente, o afastamento por tempo
indeterminado ou a sua aposentadoria por invalidez, o servidor retornara ao servigco publico,
sendo colocado em disponibilidade até seu aproveitamento adequado em outro cargo,
mediante laudo da pela junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

§ 7° O servidor que sofrer limitagcdes para a funcao laborativa passara por uma junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, composta por pelo menos trés médicos
especialistas, 0os quais deverdo apresentar um parecer da necessidade de sua readaptacéo,

bem como estipular as limitagdes que deverao ser respeitadas na nova funcéo do servidor.

§ 8% Caso a junta médica entenda por nao haver a necessidade de readaptagcéo, o servidor
tera direito de apresentar recurso, requerendo a marcacao de uma nova pericia.

Capitulo VII
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DA RECONDUGCAO

A Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou especialidade;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

Capitulo VIII
DA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

m Cumprindo o disposto na Lei Organica do Municipio e para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a administracdo direta e seus 6rgaos da
administracdo indireta poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos definidos em leis especificas.

Paréagrafo Unico. O preenchimento dos referidos cargos dar-se-& mediante processo seletivo
simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Capitulo IX
DA DISPONIBILIDADE

I Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, sem prejuizo de sua remuneracao, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que altere sua denominagao, o servidor em
disponibilidade seréa obrigatoriamente aproveitado.

I A declaragéo de desnecessidade do cargo, serd feita através de ato da Autoridade
competente.

siat7A Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por pericia médica oficial.

Capitulo X
DA ACUMULACAO
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) E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, além de fundacbes mantidas
pelo poder publico.

XD Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera todos os cargos ou funcbes e sera obrigado a
restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

m As autoridades e chefes de servico e de secao, que tiverem conhecimento que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,
comunicarao o fato ao érgao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.
Capitulo Xl
DA CESSAO

XX O servidor publico da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Municipio de Sete Lagoas podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
da Administracao Publica Municipal, entidades sem fins lucrativos, de salde, educacao,
assisténcia social, 6rgaos ou entidades da Unido ou Estado, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo de confianca;

Il - para atender a termo de Convénio de cooperacdo mutua firmado com érgao ou entidade
dos poderes da Unido ou do Estado;

Ill - para atender a termo de Convénio de cooperacdo mutua firmado entre Administracao
Direta e Indireta do Municipio;

IV - em casos previstos nas Leis especificas.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a cessao de servidor:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Dleis

| - investido exclusivamente em cargo de confianga;
Il - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.
XXZ] Para efeitos desta Lei Complementar séo adotadas as seguintes definigdes:

| - cessao é o ato autorizativo para atendimento de uma das situacdes previstas no artigo 61
desta Lei Complementar, em que o servidor publico municipal presta servicos em 6rgao
diverso, sem alteracao da lotacao no 6rgao de origem;

Il - cessionario: 0 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;
Il - cedente: o 6rgao ou entidade de origem e lotagao do servidor cedido.

XX © Convénio de cooperagdo mitua que vier a ser firmado para os fins dos incisos Il e
Il do artigo 61, serd por prazo certo e para fim determinado, e devera prever, entre outros,
necessariamente:

| - a responsabilidade, observando o interesse publico e a legislacao pertinente, pelo énus da
remuneracao do servidor cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em Lei;

Il - 0 prazo de vigéncia da cessao e a possibilidade ou nao de sua prorrogacao ou renovagao;
Il - o nUmero de servidores objeto da cessao;
IV - a descricao das funcdes que serao exercidas pelo servidor cedido no 6rgao cessionario;

V - a responsabilidade do cessionario, no caso de cessao com énus para o 6rgao cedente por
informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as funcdes que 0 mesmo exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgao cessionario;

) as eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como, endereco, telefone, estado civil;
d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para tratamento de
salde e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) outras faltas justificadas, conforme previsto neste Estatuto;

f) os periodos de recesso, quando houver na unidade em que o servidor prestar servigos;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliacbes de desempenho definidas em Lei.
VI - a responsabilidade do cessionario no caso de cessao com énus para o 6rgao cedente, por

zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor informando
eventuais faltas injustificadas;
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VIl - a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores, quando assim o exigir 0
interesse publico por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e
orcamentaria, do 6rgao ou entidade cedente.

Paragrafo unico. O servidor cedido com énus para os 6rgaos municipais devera cumprir o
ordenamento do érgao cessionario.

XX A cessdo do servidor municipal ndo seré autorizada quando for contraria ao interesse
publico por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e
orcamentaria, do 6rgao ou entidade cedente.

Paragrafo Unico. Podera ser requerida a devolucdo de servidor, quando assim o exigir 0
interesse publico, por motivo de reduzido quadro de pessoal, ou indisponibilidade financeira e
orcamentaria, do 6rgao ou entidade cedente.

I A cesséo para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua, firmados com
6rgado ou entidade da Unido, do Estado, entidades da Administracdo Publica Municipal e
entidades sem fins lucrativos de Salde, Educacdo e Assisténcia Social, devera ser

formalizado pelo interessado, mediante requerimento, devidamente protocolizado.

§ 12 O requerimento seguira para o 6rgao de pessoal, a fim de que seja efetuado o
levantamento da situacao funcional do servidor, e ainda:

| - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for 0 caso;
Il - a jornada do cargo do qual o servidor for titular;

Il - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenca, bem como, outras
informagdes pertinentes.

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o paragrafo 1° deste artigo, o 6rgao de pessoal
emitira parecer sobre o atendimento ou nao dos requisitos de:

| - prévia existéncia de convénio e sua vigéncia;
Il - cumprimento do estagio probatorio;

Il - trAmite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do
servidor;

IV - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de que o servidor é titular e as fungdes que
serdo exercidas no 6rgao cessionario, bem como compatibilidade da jornada de trabalho;

V - eventuais pendéncias de consignacao.

§ 3% Apéds parecer do 6rgao de pessoal, 0 6rgao de lotacao do servidor se manifestara sobre a
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conveniéncia ou nao da cessao, observando o que dispde o art. 64 deste Estatuto, e se ha
disponibilidade financeira e orcamentaria.

XX A cesséo dar-se-4 mediante decisdo final da Autoridade competente, com publicagéo
do respectivo ato no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

2\aCrA O periodo de afastamento correspondente a cessao sera considerado para todos os
efeitos legais previstos, inclusive promoc¢ao e progressao funcional, nos termos da Lei.

LUACER Outras disposicdes necessarias serdo regulamentadas pela Autoridade competente.

Capitulo XII
DA APOSENTADORIA

EIXE) O Municipio de Sete Lagoas adotard o Regime Geral de Previdéncia Social para
concessao de aposentadoria aos servidores da Administracao Direta e Indireta, até que seja
criado o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio.

§ 1° A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicido decorrente de
cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 234/2020)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103,

de 12 de novembro de 2019. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 234/2020)

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |

DOS DIREITOS

SECAO |
DO TEMPO DE SERVICO

A apuracéo do tempo de servigo far-se-a em dias, convertidos estes em ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

s\ieval Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias e férias prémio;
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Il - casamento, 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizacdo do ato;

Il - luto pelo falecimento de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro (a), filho (a),
irméao (a), neto (a), de 07 (sete) dias consecutivos a contar do falecimento;

IV - luto de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento: tio, tia, sobrinho, sobrinha, cunhado,
cunhada, genro, nora, sogro e sogra;

V - luto de 03 (irés) dias a contar da data do falecimento do avé e/ou avo;

VI - luto de 01 (um) dia a contar da data do falecimento de parente de 3° e 4° graus, nao
previsto no inciso 1V;

VIl - convocacéo para cumprimento de obrigagdes decorrentes do servigco militar e eleitoral;
VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo;

X - licenga a servidora gestante;

Xl - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional ou
moléstia grave;

XIl - missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo Presidente
das Fundacbes e Autarquias Municipais;

XIII - licenga para tratamento de salde;

X1V - licenca paternidade;

XV - exercicio de mandato de direcdo de entidade de classe, legalmente constituida, que
represente os interesses dos servidores publicos municipais;

XVI - auséncias do servidor estudante para a realizacao comprovada de provas e exames,
conforme regulamentacao;

XVII - exercicio em outro cargo municipal de provimento de confiancga;
XVIII - no caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em um dia.
XIX - licenca adogéo;

XX - licenca para participacao em cursos de Capacitagao Profissional;
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XXI - licenca de Aniversario;
XXII - licenga para participagdo em Concurso Publico.
Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria, computar-se-4 integralmente:

| - o tempo de servigo publico municipal, estadual e federal, inclusive autarquico e fundacional
de qualquer nivel de governo;

Il - o periodo de servigco ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a paz, computando-se
pelo dobro do tempo em operacdes de guerra;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IV - o0 tempo de contribuigao efetuado a Previdéncia Social.

I E vedada a acumulacéo do tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou
mais servicos publicos ou privados.

O servidor efetivo e o estabilizado que vier a tomar posse em outro cargo de carater
efetivo, em virtude de concurso publico, exonerando-se do anterior, tera garantido os direitos e
vantagens daquele cargo.
SECAO Il
DA ESTABILIDADE

O servidor nomeado e empossado em virtude de concurso publico, adquire
estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, apds avaliacdo favoravel no
estagio probatério.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ao cargo.

§ 22 Os servidores municipais da Administracao Direta, Autarquias e das Fundacdes Publicas
em exercicio no dia 05 (cinco) de outubro de 1988, ha pelo menos 05 (cinco) anos
continuados, e que nao tenham sido admitidos por concurso publico, serdo considerados
estaveis no servico publico.

O servidor estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de deciséo judicial, transitada em julgado;

Il - mediante decisdo em processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - quando extinto o cargo, ficando o servidor automaticamente em disponibilidade,
recebendo seus vencimentos integrais até novo aproveitamento.
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SECAO Il
DAS FERIAS

saved O servidor, apos doze meses de exercicio adquirird direito a férias na seguinte
proporcéao:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 12 (doze) vezes,
consecutivas ou nao, no periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos quando houver tido de 13 (treze) a 21 (vinte e um) faltas,
consecutivas ou nao, no periodo aquisitivo;

Il - doze dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a 32 (trinta e dois) dias de
faltas, consecutivas ou nao, no periodo aquisitivo, observando o disposto no artigo 184 desta
Lei Complementar.

§ 1° Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao que lhe for devida na data da sua
concessao.

§ 2° Os Adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou periculoso serao
computados no salario que servira de base ao célculo da remuneracao das férias.

§ 3° As horas-extras serao consideradas na remuneracao das férias e serdo calculadas com
base na média aritmética do numero de horas trabalhadas no periodo aquisitivo.

§ 4° Onde houver a adocao do regime de extensao de carga horaria, esta sera considerada na
remuneragao das férias e serdo calculadas com base na média aritmética do numero de horas
trabalhadas no periodo aquisitivo.

§ 5° E vedada a conversdo de férias em espécie, salvo por motivo relevante e justificado
interesse publico e com limitacao a 10 (dez) dias.

§ 6° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo, salvo o disposto no artigo77
desta Lei Complementar.

§ 7° O gozo de férias de que trata este artigo sera remunerado com 1/3 (um terco) a mais do
que a remuneracao normal.

§ 8° Os Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e da FUMEP em exercicio nas
Unidades Educacionais, gozarao férias e recesso de acordo com a regulamentacdo em Lei

Especifica.

§ 92 O servidor, quando exonerado do cargo efetivo, ou de confianca, percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporcdo de um doze avos por més de
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efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

sav il As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de estado de emergéncia ou
de calamidade publica, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observando-
se o disposto no artigo anterior.

O servidor que trabalha em atividade insalubre, considerada em grau maximo, € em
atividade periculosa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hip6tese, a acumulacdo, aplicando- se o disposto no
paragrafo 7° do artigo 77 desta Lei Complementar.

E proibida a acumulagéo de férias salvo por absoluta necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 12 Em casos excepcionais, a critério da administracao, as férias poderao ser gozadas em 02
(dois) periodos, nenhum dos quais poderao ser inferiores a 10 (dez) dias.

§ 2° As férias excepcionalmente nao gozadas, por necessidade do servico, a critério do Chefe
Imediato e do Chefe do Poder a qual o servidor estiver vinculado, poderao ser indenizadas.

X3 Cabera a Chefia Imediata organizar, no més de dezembro, a escala de férias de seus
subordinados para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias
do servico e com os direitos do servidor.

§ 1° Organizada a escala de férias, o servidor deverd tomar conhecimento, através de
documento, apresentado pela sua chefia imediata.

§ 2° Caso ndo ocorra 0 que preconiza o "caput" deste artigo, nao sera considerado como
acumulo as férias ndo gozadas, mantendo o servidor o direito a goza-las quando assim
decidir.

§ 32 A Chefia Imediata que deixar de organizar a escala de férias e que nao promover
condigcdes necessdrias para ao cumprimento desta, conforme o disposto no "caput", sera
passivel de penalidade conforme artigo 179, inciso |, desta Lei Complementar.

SECAO IV
DAS FERIAS-PREMIO

2] Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo plblico, conceder-se-4 ao
servidor efetivo e ao integrante do quadro especial 03 (irés) meses de férias-prémio, sendo
admitida a sua conversao em espécie, por opcao do servidor e conforme interesse publico.
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§ 1° Sera convertida em espécie as férias-prémio, a pedido do servidor, que fizer jus as
mesmas, em casos de doencas cronicas e/ou graves, devidamente comprovadas por Laudo
Médico, emitido pela Pericia Médica Municipal, dispensada andlise de interesse publico pela
autoridade competente, e a pedido do servidor, que fizer jus as mesmas, em casos de
liquidacao ou amortizacao de tributos e taxas junto ao Municipio e abatimento de valores em
aberto junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sete Lagoas - SAAE.

§ 2° As férias-prémio ndo gozadas que o servidor fizer jus serdo convertidas em espécie no
momento do célculo e pagamento da rescisao.

§ 32 Outros casos conforme definido em regulamento.
§ 4° Nao tera direito as férias-prémio o servidor que, no periodo de sua aquisicao houver:

| - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos
ou nao, no periodo aquisitivo;

Il - sofrido pena de suspensao, superior a 20 (vinte) dias, no periodo aquisitivo, apurado em
Processo Administrativo Disciplinar;

Il - gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nao;
b) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 5° Nas hipéteses do paragrafo 4° a contagem de novo periodo aquisitivo de férias prémio
iniciara somente com o retorno do servidor ao efetivo exercicio.

m As férias-prémio poderao ser gozadas, por inteiro ou parceladamente e, neste ultimo
caso, em periodo nao inferior a 01 (um) més devendo o servidor, para esse fim, declarar
expressamente, no requerimento em que pedir as férias-prémio, o nimero de meses que
pretende gozar.

§ 12 A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgao de pessoal,
depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive o
parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a oportunidade da concessao e
consequentemente com o deferimento do pedido.

§ 2° O servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, as quais deverao ser
iniciadas dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do documento oficial emitido

pelo 6rgao competente pela Gestao de Pessoal.

SECAO V
DAS PROGRESSOES
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CUEtiE As progressdes, obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre o
Plano de Carreiras dos servidores municipais.

SECAOQ VI
DAS LICENCAS

syBSEgAO|

DISPOSICOES PRELIMINARES
XX O servidor podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
Il - para licenga a gestante e a adotante;
IV - para prestar servigo militar obrigatério;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo, na forma da legislacéo federal em vigor;
VIl - quando acometido por doenca profissional ou acidente de trabalho;
VIII - por nascimento de filho, ou adocao, a titulo de licenca paternidade;
IX - licenca para concorrer a cargo eletivo;
X - licenca de Aniversario;
Xl - licenga para participagdo em Concurso Publico;
XIl - licenca para doacao de sangue.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo provimento de confianga ndo se concedera licenga nos
casos dos itens V e VI deste artigo.

SUBSECAOQO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

LURCER A licenca para tratamento de saude sera concedida conforme regulamentado pelas
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normas do Regime Previdenciario vigente.

§ 12 A Licenca para tratamento de salde de 2 (dois) até 15 (quinze) dias sera precedida de
inspecdo efetuada pelo servico médico do 6rgao municipal competente, conforme
regulamentagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT.

§ 2° Sempre que necessario, a inspegao meédica sera realizada na residéncia do servidor ou
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

2\srd Mediante Laudo Médico, emitido pelo servico médico do érgédo ou entidade, o servidor
receberda todas as orientacdes necessarias e tera atendimento prioritario, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, da Administracdo Direta e Indireta.

SUBSECAO llI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

c\ie:iN Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem prejuizo da remuneragao de cargo efetivo pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de 02 (dois) anos.

§ 12 Considera-se pessoa da familia o cénjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 2° Excedendo os prazos do "caput" deste artigo, a licengca sera concedida com 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao, por até 120 (cento e vinte) dias e acima de 120 (vinte e
dias) até o maximo de 180 (centro e oitenta) dias sem remuneracao.

§ 3?2 Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor devera comprovar, perante o
SESMT, a necessidade de permanéncia junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 4° O SESMT quando julgar necessario devera solicitar um profissional técnico da area de
Assisténcia Social para emitir a correspondente sindicancia social.

LURER A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao

de horario.

SUBSECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

I} A licenca & gestante e & adotante serd concedida conforme regulamentagéo das
normas do Regime Previdenciario vigente, ficando os Poderes Executivo e Legislativo

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Dleis

Municipais autorizados a prorroga-la por 60 (sessenta) dias.

§ 1° A prorrogacao estabelecida neste artigo sera garantida a servidora que apresentar
requerimento até o final do quarto més apés o parto e concedida imediatamente apés a
fruicao da licenga a gestante com a duragcao de 120 (cento e vinte dias) de que trata o inciso
XVIII do "caput" do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 2° No periodo da prorrogacéo da licenca a gestante, a servidora ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

§ 32 Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora perdera o
direito a prorrogagao da licenca.

SUBSECAO V
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

m Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca nacional
sera concedida licenga sem remuneragdo, quando pelo servigco militar, perceber qualquer
vantagem pecunidria, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de outros direitos e
vantagens.

§ 12 A licenca sera concedida mediante comunicacao, por escrito, do servidor ao chefe
imediato, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para reassuncao do
cargo.

§ 3° Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas sera também concedida licenca sem
remuneracao, conforme o "caput"”,durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

2] O servidor efetivo e o integrante do quadro especial podera obter licenga, sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, desde que nao haja énus para o Servico
Publico Municipal.

§ 1° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 32 O periodo da licenca nao excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um periodo de
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até 02 (dois) anos.
§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

§ 5° Sera cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administracao Publica,
resguardando o direito de peticdo do servidor, conforme disposto na Secdo I1X do Capitulo | do
Titulo V, deste Estatuto.

EIE) Podera ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo maximo
previsto no paragrafo 3° do artigo anterior e o intersticio minimo de 02 (dois) anos contados do
término da licenca anteriormente concedida.

SUBSECAO VI
DA LICENCA POR DOENGCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO

I A licenca por doenca profissional ou por acidente de trabalho serd concedida
conforme regulamentacao das normas do Regime Previdenciario vigente.

I A Licenca sera concedida, com remuneragéo integral, ao servidor acometido de
doenca profissional ou acidente de trabalho.

T Equiparam-se Acidente de Trabalho, para efeito deste Estatuto:
| - acidente de trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico do Municipio,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause morte, perda ou reducao

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - doenca profissional ou do trabalho, assim entendida, inerente ou peculiar a determinado
ramo de atividade;

Il - acidente que ligado ao trabalho, embora ndo tenha causa Unica, tenha contribuido para
morte, a perda ou reducéo para capacidade de trabalho;

IV - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

V - ato de sabotagem ou de terrorismo, provocados por terceiros, inclusive companheiros de
trabalho, no local e horario de trabalho;

VI - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

VIl - pratica de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiros ou companheiros de
trabalho;
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VIl - ato de pessoa privada que provoque lesao corporal ou perturbagao funcional que cause
morte, perda ou reducao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho;

IX - acidente sofrido pelo Servidor, no periodo destinado as refeicbes ou descanso ou por
satisfacao de necessidades fisiolégicas no local de trabalho, durante o horario deste.

Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeito deste Estatuto, acidente
sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de trabalho:

| - na execucao de ordens ou realizacao de servicos sob autoridade do 6érgao competente;

Il - na prestagdo espontanea de servi¢o, na area de sua competéncia funcional, para evitar
prejuizo ao Municipio ou proporcionar proveito;

Il - em viagens a servigo do Municipio, seja qual for o meio de locomoc¢ao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

IV - acidente de trajeto é aquele sofrido pelo servidor, no percurso de sua residéncia para o
trabalho ou vice-versa, desde que este percurso seja usual e ndo tenha sido interrompido ou
alterado por interesse pessoal, que haja ocorréncia policial e/ou testemunhas.

A CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, devera ser emitida para todo acidente
ou doenca, relacionados com o trabalho, ainda que nao haja afastamento ou incapacidade,
emissao esta de responsabilidade do 6rgao responsavel pela Fiscalizagdo em Seguranca do
Trabalho, apés comunicado prévio do érgao de Gestdo de Recursos Humanos, para as
devidas providéncias de fiscalizacdo, inspecao, investigacao e analise do acidente, para a
devida emissao da CAT.

§ 1° O acidente de trabalho devera ser comunicado a Chefia Imediata, bem como, ao érgao de
Gestao de Pessoal, preferencialmente até o primeiro dia Util apds o acidente, para as devidas
medidas cabiveis.

§ 2° Cabera ao 6rgdo de Gestdo de Pessoal ou Recursos Humanos, salvo em caso de
impossibilidade absoluta, comunicar o acidente ao Instituto Previdenciario competente, dentro

de 24(vinte e quatro) horas.

§ 3% Quando o acidente causar morte do servidor, a Chefia imediata ou 6rgdo de Gestao de
Pessoal do servidor, devera comunica-lo também as autoridades policiais.

§ 4° A CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho, devera conter informagées minuciosas,
como dados do acidentado, dados do acidente, inclusive se for o caso, registros policiais.

SUBSECAOQ VIl
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
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XX Ao servidor municipal estavel e efetivo que se afastar do cargo e/ou especialidade ou
funcdo que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a
percepcao de sua remuneragao integral.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar cépia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na
convengao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do
registro de sua candidatura.

IERIT] O servidor devera reassumir o exercicio:

| - no primeiro dia util subsequente ao da publicacao ou da decisao transitada em julgado, caso
o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

Il - no primeiro dia util subsequente a eleicao para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servico, aplicando-se as
normas legais cabiveis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassungao nas hip6teses previstas nos
incisos | e Il deste artigo, deverao ser comunicados pelo servidor ao érgao responsavel pela
Gestéo de Pessoal.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
XTI O servidor municipal, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposicées

deste artigo.

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungéo.

§ 29 Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

§ 3?2 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera a
remuneracao de seu cargo ou fungao, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento.

§ 5° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
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determinados, conforme normas do Regime Previdenciario vigente.

SUBSECAO X
LICENGA POR NASCIMENTO DE FILHO, OU ADOGAO, A TITULO DE LICENCA
PATERNIDADE

7] Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor plblico tera direito & licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou adogéo e
comprovado pela respectiva certiddo de nascimento ou guarda judicial, ficando os Poderes
Executivo e Legislativo Municipais autorizados a prorroga-la por 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogagao sera concedida ao servidor que requeira tal beneficio até o ultimo dia da
licenga ordinaria de cinco dias, com inicio no dia subsequente ao término da citada licenca.

§ 2° O disposto neste artigo é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo 2° deste artigo, considera-se crianca a pessoa de
até 12 (doze) anos de idade incompletos.

§ 4° O beneficiado pela prorrogacdo da licenca-paternidade nao podera exercer qualquer
atividade remunerada durante a prorrogacao da licenga-paternidade.

§ 52 O descumprimento do disposto no paragrafo 4° deste artigo implicara o cancelamento da
prorrogacao da licenca e o registro da auséncia como falta ao servico. (Redacao dada pela Lei

Complementar n® 221/2019)

SUBSECAO XI
DA LICENGCA DE ANIVERSARIO

IBIEY A Licenca de Aniversario serd devida ao servidor, pelo seu aniversario, mediante
conhecimento prévio da Chefia Imediata.

Paragrafo Unico. Sera concedido, 01 (um) dia de licenga, podendo este ser gozado na data do
aniversario, ou em até 60 (sessenta) dias apoés.

SUBSECAO XII
DA LICENCA PARA PARTICIPAGCAO EM CONCURSO PUBLICO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-complementar/2019/22/221/lei-complementar-n-221-2019-altera-a-lei-complementar-n-192-de-30-de-marco-de-2016-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sete-lagoas-estado-de-minas-gerais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Qleis
Municipais

I A Licenca para participagdo em Concurso Publico, serd concedida ao servidor,
mediante conhecimento prévio da Chefia Imediata e comprovacao da inscricao no certame.

Paragrafo unico. A Licenca de que trata o "caput", sera concedida quando a realizagao da
prova do Concurso Publico, for realizada em dia de trabalho do servidor.

SUBSECAO XilII
DA LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE

IRIE A Licenga para doagéo de sangue sera concedida por 01(um) dia ao servidor doador,
a contar da data da efetivacao da doacao, mediante comprovacgao fornecida pela instituicao de
saude.
SECAO VI
DA FREQUENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO
IRIE Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

CUBTE A frequéncia sera apurada por meio de ponto manual, eletrénico ou magnético.

LU LER O ponto é o registro pelo qual verificar-se-do, diariamente, a entrada e a saida dos
servidores em servigo.

§ 12 Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

§ 2° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragao
da frequéncia.

IRIE) O servidor perdera:
| - a remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao Servico;

Il - a remuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 40 (quarenta) minutos;

I No caso de faltas sucessivas incluindo jornadas diferenciadas, serdo computados,
para efeito de desconto, o repouso semanal remunerado e feriados intercalados.

IEEEN Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da

jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O interessado devera apresentar ao 6rgao de pessoal respectivo, atestado
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fornecido pela secretaria do estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando o horario das aulas.

IXEE) O expediente normal das reparticdes pablicas municipais sera o estabelecido em leis
e normas em vigor.

Paragrafo Unico. Nos dias Uteis, somente por determinacdo expressa da autoridade
competente, poderdo deixar de funcionar as reparticoes publicas, ou serem suspensos 0s
seus trabalhos, sem prejuizo da remuneragao.

IR} O servidor que por motivo de moléstia grave ou stbita, ndo puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato por escrito ou por alguém a seu rogo
ao chefe direto.

SECAO VIl
DA ASSISTENCIA

I O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e previdéncia
social a seus servidores, extensivas ao cdnjuge ou companheiro e aos dependentes na forma
da lei.

§ 1° A Administracdo Municipal podera contratar convénio de prestagdo de servicos de
assisténcia a saude e seguros de vida;

§ 2° A Administragdo Municipal estabelecera o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, direcionado a todos os servidores publicos
municipais, inclusive os servidores da Camara.

§ 32 A Administracao Municipal adotara o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com os profissionais necessarios, na area Médica,
Psicolégica e Assisténcia Social, para acompanhamento da Medicina do Trabalho, até o
retorno e readaptacéo do servidor ao posto de trabalho.

B O Municipio estabelecera em lei especifica, o regime previdenciario de seus
Servidores sujeito a este Estatuto.

SUBSECAO |
AUXILIO - FUNERAL

EIEIE) O Auxilio-Funeral serd pago aos herdeiros do servidor falecido, mediante
apresentacdo da Certiddo de Obito, no Orgao responsavel pela Gestdo de Pessoal, limitado a
dois vencimentos base do padrao minimo do Municipio.

SECAO IX

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Dleis
Municipais

DA PETICAO
E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou de representar e de pedir
reconsideracao.
m O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, apés exame e
informacdes prestadas pela entidade ou 6rgdo a que competir o assunto, objeto do

requerimento.

Paragrafo uUnico. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 15(quinze) dias, desde que seja dado ciéncia ao interessado.

IR O pedido de reconsideragéo, ndo renovével, sera dirigido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a deciséao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracédo sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

IREL) cabera recurso:

| - se o pedido de reconsideragao nao for decidido no prazo legal;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a
decisdo ou expedido o ato, para encaminhamento a Junta de Recursos Administrativos, a ser
nomeada paritariamente.

§ 2° A Junta de Recursos Administrativos serd composta de 05(cinco) membros efetivos e
estaveis e igual nimero de suplentes nomeados pelo Prefeito, Presidente da Camara ou da
Autarquia, para um mandato de 36(trinta e seis) meses, podendo haver reconducao.

§ 32 A composicao da Junta de Recursos Administrativos sera integrada:

| - por 02(dois) servidores e igual numero de suplentes, indicados pelos Sindicatos
representativos das categorias;

Il - por 02(dois) servidores e igual numero de suplentes, representantes da Procuradoria Geral
do Municipio;

lll - por 01(um) servidor e igual nimero de suplente, representando o Orgdo de Gestdo de
Pessoal, que assumira a Presidéncia da Comissao.
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§ 4° E vedada a participacdo na Junta de Recursos Administrativos, da autoridade
despachante do objeto do recurso;

§ 52 O pedido de reconsideracao e o recurso nao terdo efeito suspensivo e o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

IRED A Junta de Recursos Administrativos compete:

| - julgar em grau de recurso os processos administrativos no ambito da Administragéo Publica
Municipal;

Il - elaborar o seu regimento interno;
Il - formular decisdes reiteradas nos julgamentos.
IEEZ) Néo se incluem na competéncia da Junta de Recursos Administrativos:

| - a declaracdo de inconstitucionalidade ou a negativa de aplicacdo de lei, decreto ou ato
normativo;

Il - julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.
IREE] O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 360 (trezentos e sessenta) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao contar-se-a da data da publicacdo do ato ou da data
em que o interessado dele tiver ciéncia.

IREZ} O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricéo
uma sé vez, observada a legislacao federal quanto a prescricao quinquenal.

IS E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrativo em que seja
parte.

IRED) Sao improrrogéveis os prazos disciplinados neste Capitulo.

Capitulo Il

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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sasPYA VVencimento € a retribuicAo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo fixado em Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragéo, importancia inferior ao
salario minimo vigente.

EIEEE) Remuneragdo corresponde ao vencimento do cargo, acrescido de vantagens
pecuniarias estabelecidas por Lei.

§ 12 O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° Considera-se como vantagens permanentes os adicionais e gratificacoes, exceto a
gratificacao natalina e a gratificagdo do Abono de Aniversario.

) O vencimento dos servidores publicos municipais serdo estabelecidos e
regulamentados através dos Planos de Cargos e Vencimentos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Servidor.

EIEL) O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado, incluidas
todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou nao, tem
como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

EIED As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragéo, serdo
disciplinadas em regulamento proprio baixado pelo Poder Executivo.

IEEZ) Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragao, o servidor que
nao estiver no efetivo exercicio do cargo.

IEE) O servidor que receber dos cofres plblicos vantagem indevida, sera punido se tiver
agido de ma fé, respondendo em qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver
recebido solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

EIEEA As reposicdes e indenizagdes devidas pelo servidor em razéo de prejuizos que tenha
causado ao erario municipal serdo descontadas em parcelas ndo excedentes a 30% (trinta por

cento) da remuneragéo.

Paragrafo Unico. Quando o servidor solicitar exoneragao, abandonar o cargo, ou for demitido,
nao tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.

IEEE) salvo por imposicao legal, ou determinagéo judicial, nenhum desconto incidira sobre
vencimento, remuneracao ou proventos, decorrentes do exercicio de cargo ou fungao.

IIBER) A remuneragéo do servidor ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo nos casos previstos por Lei.
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IUEEIA E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

IBE) E vedada a participagéo pecunidria de servidores pUblicos no produto da arrecadagéo
de quaisquer receitas municipais.

SECAO Il
DAS DIARIAS

EIEER) O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias, com hospedagem, alimentacao e
locomocgao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nado exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia do cargo, o servidor nao
fard jus a diarias, sendo-lhe devida a retribuicdo de carater indenizatério com despesas de
transporte e alimentacédo ou através de concessao de adiantamento a ser solicitado a chefia

imediata.

§ 3% Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro do Municipio de Sete
Lagoas.

§ 4° O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 52 Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias ou o valor de adiantamento recebidos em excesso, no prazo

previsto no paragrafo 4° deste artigo.

IR E vedado o pagamento de diéria, cumulativamente, com qualquer outra retribuicéo de
carater indenizato6rio de despesas com transporte, estadia e alimentacao.

IR Constitui infragao disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber
diaria indevidamente.

SECAO Il

INDENIZAGAO COM DESPESAS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO
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m E devida a indenizagdo, para despesas com transporte e alimentagdo, para o
servidor cujo cargo, exija deslocamento do 6rgao de trabalho e ou da sede, conforme dispuser
o regulamento.

SECAO IV

DO AUXILIO-TRANSPORTE E ALIMENTACAO

EIBTE) Sera devido ao servidor municipal o Auxilio-Transporte e o Auxilio-Alimentagao,
conforme dispuser em regulamento do Poder Executivo.

Capitulo Il

DAS VANTAGENS

m Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir as seguintes vantagens:
| - adicionais;
II - gratificagdes;
Il - décimo terceiro salario;
IV - abono de aniversario;
V - prémios.

SECAO |

DOS ADICIONAIS

IIE O servidor integrante do quadro efetivo e do quadro especial, a cada periodo de 03
(trés) anos de exercicio, tera direito ao adicional de 10% sobre seu vencimento, o qual a este
se incorpora, para fins de aposentadoria, limitando-se a 10 (dez) triénios.

m Ao completar 30 (trinta) anos de servigo, o servidor integrante do quadro efetivo e do
quadro especial, tera direito ao adicional de 20% sobre a remuneracao, desde que conte com
o minimo de 25 (vinte e cinco) anos no servigo publico municipal de Sete Lagoas.

Paragrafo unico. Nao sera permitida a acumulacao deste adicional com outro de mesma
natureza.

s YA Pelo exercicio de atividade insalubre, penosa ou perigosa, o servidor tera direito a

adicional de remuneragao, segundo critérios estabelecidos em Leis Federais e Normas
Regulamentadoras.
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O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

m Sera concedida gratificacao: (Regulamentado pelo Decreto n® 5850/2018)
| - pelo exercicio de funcao gratificada especificada em Lei;

Il - pela prestacao de servicos extraordinarios;

Il - pelo exercicio do encargo de curso ou concurso;

IV - pelo exercicio como membro efetivo de comissdes permanentes ou especiais ou para 0s
suplentes em substituicdo aos membros efetivos;

V - por produtividade;
VI - pela participagao em 6rgao de deliberagéo coletiva;
VIl - outras, relativas a natureza do cargo;

VIII - por incentivo a escolaridade, a partir da vigéncia deste Estatuto, ao servidor integrante
do quadro efetivo e do quadro especial, que comprovar ter concluido Curso de: Ensino Médio,
Graduacao, Pés-Graduacgao, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, em area afeta ao Poder
Publico, nos seguintes termos:

a) sera devida gratificacdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo de carreira, ao
servidor, comprovadamente detentor de Ensino Médio, que no ingresso do cargo publico de
carreira foi exigido escolaridade inferior;

b) sera devida gratificacdo de 10% (dez por cento) do vencimento do cargo de carreira, ao
servidor efetivo ou estavel, comprovadamente detentor de titulo de Graduacdo, que no
ingresso do cargo publico de carreira foi exigido escolaridade inferior;

c) sera devida gratificacao de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de carreira, ao
servidor, comprovadamente detentor de titulo de Pés-Graduado, que no ingresso do cargo
publico de carreira foi exigido escolaridade inferior;

d) sera devida gratificacao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo de
carreira, ao servidor, comprovadamente detentor de titulo de Mestre, que no ingresso do cargo
publico de carreira foi exigido escolaridade inferior;

e) sera devida gratificacdo de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de carreira, ao
servidor, comprovadamente detentor de titulo de Doutor, que no ingresso do cargo publico de
carreira foi exigido escolaridade inferior;

f) serda devida gratificacao de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento do cargo de
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carreira ao servidor, comprovadamente detentor de titulo de P6s-Doutorado, que no ingresso
do cargo publico de carreira foi exigido escolaridade inferior.

§ 1° A Gratificagao por incentivo a escolaridade sera requerida pelo servidor, devendo no ato
do requerimento anexar copia autenticada do documento comprobatério de conclusdao do
curso e sera devida a partir do més seguinte ao requerimento.

§ 22 Nao sera permitida a acumulacao da gratificacéo, sendo devida a gratificagao relativa ao
titulo de maior grau.

§ 3% Sera devida a gratificacdo a cada cargo, quando o servidor acumular cargos
remunerados conforme disposto no art. 58 deste Estatuto.

§ 4° Verificada pelo Setor de Gestao de Pessoal, a falsidade do documento comprobatério de
conclusao do curso ou a inidoneidade da Instituicdo promotora do curso, o servidor sera
obrigado a restituir integralmente o que tiver recebido indevidamente, em parcelas de 30%
(trinta por cento) de sua remuneracao.

§ 5° Ao servidor ndo sera permitida a alegacdo de desconhecimento da inidoneidade da
instituicdo promotora do curso.

EIEED As gratificacdes previstas nos incisos 11, VI e VIl do artigo anterior, que necessitam
de maiores detalhamentos, serdo regulamentadas por instrumento préprio do Poder Executivo
ou do Poder Legislativo.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA (DECIMO TERCEIRO)

IR Ao servidor inativo ou ativo, sera concedida gratificagdo correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus durante o ano, por més de efetivo
exercicio, e sera paga até o dia 20 de dezembro.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera computada como més
integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndao serao deduzidas para fins de calculo da
remuneracao.

§ 32 Para efeito de calculo da gratificacao natalina sera considerada a média da remuneracao
percebida mensalmente pelo servidor.

I O Poder Executivo Municipal podera antecipar, dentro do exercicio financeiro o
pagamento de parte da remuneracéo de que trata esta secéo.

SECAO IV

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Qleis
Municipais

DO ABONO DE ANIVERSARIO

IREE] Sera devido o abono de aniversario no ambito da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundacgdes do Municipio de Sete Lagoas.

m O abono de aniversario se constitui numa vantagem pecunidaria a que fara jus
exclusivamente o servidor publico municipal integrante do quadro efetivo e do quadro especial,
ativo ou inativo, seja ele ocupante ou nao de cargo de confianca.

IEE O abono de aniversario sera correspondente ao menor vencimento base pago na
Administracdo Municipal, sem consideracdo de vantagens e adicionais integrantes da
remuneracao, independente de sua natureza, a ser incluido na competéncia do més de seu

aniversario.

Paragrafo Unico. O abono de aniversario tera regulamentacao prépria no ambito da Camara
Municipal.

EIEER O abono de aniversario ndo sera incorporado & remuneragdo do servidor para
quaisquer fins e efeitos.

SECAQO YV

DOS PREMIOS
Sera devido prémio pela iniciativa e elaboragéo de trabalho técnico e especial no
interesse do Municipio, desde que realizado fora do horario de trabalho, a ser definido em Lei.
IER) Pelo desempenho individual o servidor integrante do quadro efetivo e do quadro
especial, tera direito, anualmente, no percentual de 50%(cinquenta por cento) sobre seu
vencimento base, desde que atendidos os requisitos abaixo, 0s quais serdo apurados por
comissao paritéria constituida para este fim:
| - assiduidade;
Il - interesse e dedicacéo ao trabalho;
Il - qualidade de atendimento ao cidad&o;

IV - pontualidade.

m De reconhecimento os servidores inativos e pensionistas terdo direito anualmente,
aos seguintes valores:

| - para os que recebem remuneracao de até 02 (dois) salarios minimos a gratificacdo sera de
84% (oitenta e quatro por cento) do salario minimo vigente;
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Il - para os que recebem remuneracao acima de 02 (dois) salarios minimos a gratificacao sera
de 42% (quarenta e dois por cento) do salario minimo vigente.

L) Os Prémios tratados nos artigos 158 e 159 serdo pagos anualmente, em duas
parcelas, sendo a primeira parcela no més de fevereiro € a segunda parcela no més de

setembro.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente no primeiro ano de vigéncia da presente lei os prémios
tratados no "caput" serdo no més de abril e setembro.

IR Pelo alcance de metas e resultados, o servidor fard jus a prémio conforme disposto
em regulamento.

TITULO VI
DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO

I Fica instituido o Sistema Democrético de Relagdes do Trabalho destinado a
autocomposicao de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber:

| - a Administracao Publica;

Il - o servidor publico municipal;

Il - os sindicatos representantes de cada categoria profissional do funcionalismo publico;

IV - os usuarios dos servigos publicos municipais.

§ 1° O funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho depende da:

| - manutencao, no Ambito dos érgaos responsaveis pela gestao de pessoal da administragao
municipal, de estrutura destinada a gestao técnica e administrativa das demandas, dados e
agendas de negociacéo;

Il - criacao das seguintes comissoes:

a) Comisséao Permanente de Negociagao;
b) Comissao Setorial.

§ 2° O Conselho de Politica e Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicao
Federal, que sera devidamente regulamentado na Lei que dispde sobre o plano de cargos e
carreiras dos servidores de Sete Lagoas, compde igualmente o sistema instituido no "caput”
deste artigo.

§ 32 A Administracao Municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem como a
infraestrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes de
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Trabalho.

EIEE) As Comissées que compdem o Sistema Democrético de Relagdes do Trabalho,
citadas no § 1° do artigo anterior, deverao se reunir ordinariamente uma vez por més, sendo
que, na primeira reunidao anual, devera ser elaborada a agenda do ano.

§ 1° A pauta das reunides ordinarias das Comissdes do Sistema Democréatico de Relagdes do
Trabalho bem como os documentos necessarios a sua analise devem ser entregues aos seus
membros, pela parte que apresentou o tema para o debate, ou quando for caso também pela
administracdo municipal, pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizacdo das mesmas.

§ 2° Qualquer das partes pode apresentar a coordenacao da comissao a proposta de tema a
ser incluido na pauta da reuniao, respeitados os limites de competéncia da instancia e o prazo
minimo de preparacao previsto no paragrafo anterior.

§ 32 As Comissbes do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho podem, por iniciativa de
uma das partes ser convocadas para reuniao extraordinaria, desde que respeitados os limites
de competéncia da instancia e o prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis de preparacdo das
partes, contados da data da entrega aos membros da comissao, dos documentos necessarios
a andlise do tema, pela parte que apresentou 0 tema e provocou a reunido.

§ 4° A auséncia da documentacgao prevista ou o descumprimento dos prazos definidos neste
artigo autoriza a coordenacao de uma das comissoes do Sistema Democratico de Relagdes do
Trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se preparar para o debate, a retirar o tema
da pauta da reunido para a qual estava previsto, ou mesmo, para adiar ou cancelar a reunido
no caso desta estar destinada a tratar apenas do tema em questéo.

§ 5° Respeitados os prazos acima descritos, quando ndo houver a analise prévia da pauta por
uma das partes das comissdes, a coordenacao dos trabalhos liberarda a outra parte para o
desenvolvimento do tema, ndo cabendo a hip6tese de protelacdo do debate, a menos que por
consenso de toda a comissdo o tema seja retirado de pauta e remetido para outra reunido.

§ 6° Os temas desenvolvidos serdo concluidos na prépria reuniao, com excecao de casos
mais complexos que meregcam um maior aprofundamento, por deliberacao da comissao, cujas
pendéncias deverao ser solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, em rito ordinario ou, por mais periodos quando acordado
entre as partes.

§ 7° As reunides das comissdes que compdem o Sistema Democratico de Relacbes de
Trabalho devem ser documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata dos trabalhos que
devera conter as decisdes, os encaminhamentos e os registros formais das partes sobre o
temario debatido.

§ 8° As atas dos trabalhos das comissbes e os termos de acordo, reduzidas a termo e

aprovadas ao final de cada reunido, deverao conter a pauta debatida, os acordos, conclusoes,
encaminhamentos, registros e declaracdes de voto e, serdo tornadas publicas através da
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publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Capitulo |
DAS COMISSOES SETORIAIS

I A Comissao Setorial tem por finalidade promover estudos, resolver conflitos no
ambito de sua abrangéncia, patrocinar acordos em matéria manifestamente especifica e
apresentar a Comissao Permanente de Negociagao, propostas sobre os temas que envolvam
as relacdes de trabalho para além do ambito setorial, neste caso sem poder deliberativo.

EIBLE) Havera em cada ambiente organizacional da administragdo municipal, pelo menos
uma Comissao Setorial, que devera ter em sua composicao os seguintes membros:

| - um representante institucional indicado pela Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia
envolvida;

Il - um representante institucional indicado pelo setor envolvido;

Il - um representante sindical de cada categoria profissional do funcionalismo publico
municipal, que serdo indicados pelos sindicatos respectivos de cada categoria;

IV - um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do funcionalismo;
V - um representante institucional indicado pelo 6érgao responsavel pela gestao de pessoal;

VI - trés representantes dos usuarios do servico, escolhidos pelos seus pares, sem poder de
voto.

§ 1° Para a aplicacao do disposto no "caput" deste artigo, considerar-se-ao os ambientes
organizacionais definidos e identificados na Lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais.

§ 22 No caso da Comissao Setorial envolver mais de uma Secretaria, Fundacédo ou Autarquia
Municipal, o nimero de representantes de cada parte sera proporcionalmente acrescido de
forma que se mantenha o equilibrio entre as partes, determinado pela composicao prevista
nos incisos do caput deste artigo.

§ 32 Além das comissdes previstas no "caput" poder-se-a, mediante iniciativa de uma das
partes e acordo das demais, constituir-se Comissoes Setoriais Especificas, com o objeto de
debate e prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente a solucdo da demanda
pautada.

§ 4° Cabe ao representante do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal a coordenagao dos
trabalhos das Comissbes Setoriais.
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§ 5° As Comissoes Setoriais poderao convidar os membros da Comissdo Permanente de
Negociacéo para participar das reuniées na condicéo de observadores.

Capitulo Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

m A Comissao Permanente de Negociacao responsavel por envolver, no plano geral, os
atores do Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho, destina-se a identificar e a mediar
os conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade de vida e as condi¢gdes de trabalho
ofertadas aos servidores, bem como a eficacia da prestagéo de servigos, que envolvam mais
de um ambiente organizacional da administracdo municipal.

§ 1° Em fungao das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situacées que
os estabelecem, assim como da investigacdo de condi¢cdes de trabalho, visando estabelecer
competéncia laboral do servidor frente as suas reais condicdes de trabalho e da investigacao
de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no 6rgao
responsavel pela saude ocupacional e pela seguranca de trabalho terao livre transito em todas
as dependéncias da Administracdo Municipal, desde que no cumprimento de suas atividades
laborativas.

§ 2° Para a aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-do os ambientes
organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais.

§ 3% Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusivas dos chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo e as definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais
para Conselho de Politica e Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicao
Federal, a Comissdo Permanente de Negociacdo é instdncia competente para o debate € a
busca de acordo para a solucdo de demandas e conflitos por ela identificados, ou
encaminhados pelas comissdes setoriais.

§ 4° Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no paragrafo anterior, pode a Comissao
Permanente de Negociacao, pautar os temas visando a apresentacao de estudos e propostas
acordadas entre as partes, as instancias competentes para a decisao.

§ 52 Cabe ao representante do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal a coordenagao dos
trabalhos das Comissbes Setoriais.

§ 6° Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, podera ser constituido Grupo
de Trabalho Especifico, com objeto e prazos de funcionamento definidos, visando
exclusivamente a preparacao técnica e administrativa de solugao para a demanda pautada.

§ 7° A Comissdo Permanente de Negociacao poderda, mediante acordo entre as partes e

visando a solucao de determinado tema, convidar os membros das Comissdes Setoriais ou
outras pessoas para participarem das reunides na condi¢cdo de observadores.
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sUas s A Comissdo Permanente de Negociagao tera em sua composicdo os seguintes
membros:

| - trés representantes da administracdo publica municipal, dois deles indicados pelos 6rgaos
responsaveis pela gestao de pessoal e pela Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - trés representantes sindicais de cada categoria profissional do funcionalismo publico
municipal.

Il - trés representantes dos usuarios, sem poder de voto.

PSS GER A partir do més de dezembro de cada ano, a Comissao Permanente de Negociacao
fara até oito reunides extraordinarias, tendo como pauta as reivindicacoes referentes a data-
base da categoria identificada para efeito deste sistema de negociacao no dia primeiro de
janeiro.

Paragrafo unico. Tendo em vista o disposto no "caput" deste artigo, a representacao sindical
da categoria deve apresentar formalmente a pauta de reivindicacdes referente a data base da
categoria até o primeiro dia util do més de dezembro de cada ano, sob pena de atraso
automatico na agenda de negociagcbes em tantos dias Uteis quantos importarem o

descumprimento do prazo aqui definido.

TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES
IR Sao deveres do servidor:
| - observancia das normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as determinacdes dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente
ilegais;

Il - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordinério e
extraordinario, quando convocado;

IV - cumprir determinaces superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
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V - desempenhar diligentemente, e dentro dos padrboes desejaveis, os trabalhos que lhe forem
atribuidos;

VI - guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razédo da funcdo que
exerce na Administracdo Municipal;

VIl - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores de qualquer
grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

VIl - manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servico;

IX - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Administracdo Municipal;

X - zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou
utilizagado, bem como pelo patriménio publico municipal em geral;

XI - ser imparcial em suas informacoes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;
XIl - apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacao;

XIII - conhecer e acatar as normas e instrucdes de higiene e seguranca do trabalho da
Administracdo Municipal;

XIV - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanca de funcao,
periédico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Administracdo
Municipal;

XV - informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alteracdes verificadas
nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade e
outros);

XVI - ser pontual e assiduo;
XVII - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo
e, no caso de nado se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver

obrigado;

XVIII - prestar, por ocasido da admisséo, declaracdo de bens e de acumulacao de cargo, de
acordo com o disposto neste Estatuto;

XIX - manter, dentro ou fora do érgao onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel

com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da Administracao
Municipal;
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XX - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for
marcado, as interpelacdes formuladas por superior hierarquico.

SN S30 deveres dos ocupantes de cargos de confianga, sem prejuizo dos prescritos no
artigo anterior:

| - zelar pela manutencéo da disciplina e da ordem;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da Administracao Municipal;
Il - orientar seus subordinados na execugéao dos servicos;

IV - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes interpessoais;

V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucées de higiene e seguranca no
trabalho;

VI - comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus
subordinados;

VIl - propor medidas que visem a melhor execugéo e racionalizagdo dos servigos.
SECAO Il

DAS PROIBICOES

CUBVAR Ao servidor € proibido:

| - valer-se de sua condicao funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito
pessoal;

Il - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Administragdo Municipal;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV - portar armas nos locais de trabalho, salvo se o servidor estiver devidamente autorizado e
possuir porte de arma;

V - retirar das dependéncias da Administracao Municipal, quaisquer tipos de materiais ou
documentos, sem a devida autorizacao;

VI - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia
Ou apuracao;
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VIl - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

VIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX - utilizar recursos materiais € humanos da Municipalidade em trabalho ou atividade
particular;

X - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem autorizacao
da chefia imediata;

XI - exorbitar de sua autoridade ou funcao;

XII - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua
remuneracao;

XIIl - cometer outras faltas, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.
Capitulo Il
DA RESPONSABILIDADE
Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

LU FER A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que
importem em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal e ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em prestacées mensais ndo excedentes a 30 % (trinta por cento) da
remuneracao.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica Municipal, amigavelmente, ou através de acao regressiva proposta depois de transitar

em julgado a deciséo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executado,
até o limite do valor da heranga recebida.

LUBEZE A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no Codigo
Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

cUSvEN A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissbes praticados no
desempenho das atribui¢cdes funcionais.

LUMECE As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo umas e
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outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.
Capitulo Il

DAS PENALIDADES
As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com a sua
graduacéo, classificam-se em:
| - Leve;
Il - Média;
Il - Grave;

IV - Gravissima.

§ 1° Falta leve é aquela punida com pena de adverténcia por escrito € que nao acarreta
prejuizo a Administracao Publica, mas que perturba a ordem do servico.

§ 2° Falta média é aquela punida com pena de repreensdao, embora nao se revista de
gravidade, pode acarretar danos ao servico ou ao patriménio publico municipal ou ao usuario,

ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina.

§ 3° Falta grave é aquela punida com pena de suspensao, decorrente de culpa, que pode
ocasionar prejuizo a Administracdo Municipal ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuario.

§ 4° Falta gravissima € aquela punida com pena de demissao, decorrente de dolo ou nédo, que
pode ocasionar prejuizo a Administracdo Municipal, a seu quadro de servidores, ou ao
usuario.

S&o sangdes administrativas disciplinares:

| - Adverténcia/Repreensao;

Il - Multa;

Il - Suspensao;

IV - Destituicdo do cargo;

V - Demisséo;

VI - Cassacéao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° A sancao administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradacao da falta
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cometida pelo servidor e prevista em Lei regulamentar.

§ 2° Na aplicagéo das sang¢des administrativas disciplinares seréo consideradas: a natureza, a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico ou para o usuario.

SECAO |
DA ADVERTENCIA
Cabera sangio administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:
| - falta leve;

Il - inobservancia das condutas previstas nos artigos 169 e 170 e nos incisos Il, III, VIII, X e XI
do artigo 171 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A sancao administrativa disciplinar de adverténcia sera sempre registrada e
implicara na comunicag¢ao formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado a ficha
funcional do servidor junto ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, limitando-se ao
maximo de 05 (cinco) registros.

SECAO Il
DA SUSPENSAO
Cabera sancao administrativa disciplinar de suspensao nos casos de:
| - falta grave, com suspensao de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
Il - falta gravissima, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias.

§ 12 As condutas previstas nos incisos V, IX, Xll e XIIl do artigo171 serao consideradas faltas
graves, puniveis com pena prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servico publico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 30% (trinta por cento) por dia da
remuneracao, sendo obrigatéria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

§ 32 Os dias de suspensao aplicados ao empregado serdo descontados de seu vencimento
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de férias,
de licenca-prémio, do adicional por tempo de servico e de progressoes.

IR As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo os seus registros cancelados,

apds o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo praticar neste periodo nova infragao disciplinar.
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SECAO Il
DA DEMISSAO
IREZ) Cabera sangéo administrativa disciplinar de demissé&o nos casos de:
| - crime contra administracao publica;

Il - pratica de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja
igual ou superior a um ano;

Il - o abandono de cargo, na forma do artigo 184 deste Estatuto.

IV - ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V - aplicagao irregular dos recursos publicos;

VI - revelacéo de segredo que o servidor conhega em raz&o do cargo;

VIl - lesdo ao erario, quando ndo houver ressarcimento ou quando os danos forem
irreparaveis;

VIII - corrupgéo passiva nos termos da lei penal;
IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X - transgresséo dos incisos |1V, VI e VIl do artigo 171 deste Estatuto.

IREE) Constatada a acumulagéo ilicita de cargos publicos, o servidor optara por um deles,
sob pena da aplicagdo da sanc&o de demisséo.

LS EEE Considera-se abandono de cargo:

| - a auséncia em servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - quando o servidor comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo do periodo de trabalho, desde que em

namero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

Il - quando o servidor que, durante o periodo de 02 (dois) anos, faltar ao trabalho em nimero
superior de 60 (sessenta) dias alternados, sem causa justificada.

§ 1° A infracdo administrativa de abandono de cargo caracteriza-se pelo fato do servidor ndo

comparecer ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos
ou mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, em um periodo de 02 (dois) anos.
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§ 2° Nao pode ser considerado como falta o dia em que ndo houver expediente no local de
trabalho do servidor.

§ 3¢ As faltas de servidor lotado em Escola Municipal deverao ser verificadas de acordo com o
Calendario Escolar e Calendario de Reposicao, quando for o caso.

SECAO IV
DA DESTITUICAO E DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

IEIE) Sera cassada a aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia ou a
disponibilidade do aposentado que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Sao0 modalidades de destituicao:

| - destituicao de cargo de confianca;

Il - destituicao de fungao gratificada.

Paragrafo Unico. Sera aplicada a sancao administrativa disciplinar de destituicdo ao servidor
que praticar ato sujeito a penalidade de suspenséo ou demisséo.

SEGAO V
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DA INCOMPATIBILIDADE
Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicacio das sangdes disciplinares
previstos neste Estatuto devera ser motivado.
A demissdo ou a destituicido incompatibiliza o servidor sancionado que n&o podera
ser investido em novo cargo, emprego, ou fungao publica municipal pelo prazo de 05 (cinco)

anos.

cUaRELR S30 circunstancias atenuantes especiais na aplicacdo da sangao administrativa
disciplinar:

| - a prestacédo de mais de dez anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissdo espontanea da infracao;
Il - em legitima defesa no caso de ter sido motivada por provocagao de superior hierarquico.

I sao circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da sangdo administrativa
disciplinar:
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| - o dolo;

Il - o conluio com outros individuos para a pratica da falta;

Il - o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV - a acumulagao de infragdes;

V - a reincidéncia.

TiITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo |
DO PROCESSO

I A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo pblico &
obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo, assegurada, em ambos o0s casos, ampla defesa ao
indiciado.

Paragrafo Unico. A apuracdo sera feita através de processo quando a falta for punivel com
pena de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, destituicao de funcao, demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

IR sao competentes para determinar a instrugdo do processo administrativo o Prefeito,
a Mesa da Camara e Presidentes das autarquias e fundacoes, que designardo uma comissao
composta de 03 (trés) membros.

Paragrafo unico. Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo presidente.

IBTEN O prazo para conclusdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a
instauracéo do processo.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. (Redacao dada pela Lei

Complementar n® 199/2017)

I} A comissdo podera realizar investigagdo sumaria ou sindicancia, promover

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 192/2016 (http://leismunicipa.is/nlaur) - 26/07/2021 14:46:38


https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-complementar/2017/19/199/lei-complementar-n-199-2017-altera-a-lei-complementar-192-de-30-de-marco-de-2016-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sete-lagoas-estado-de-minas
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nlaur

Qleis
Municipais

levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato guardando, o sigilo.

§ 12 Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a comissao transmitira ao
acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéao, publicando na imprensa local.

IREE) Na data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor correrd o prazo de 10 (dez)
dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagao, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigacao.

Paragrafo Unico. O acusado tera direito de acompanhar por si ou seu advogado, todos os
termos e atos do processo e produzir as provas, em direitos permitidos, em prol de sua
defesa, podendo a comissao indeferir a juntada das inlteis em relacao ao objeto do processo,
ou as inspiradas em propdsito manifestamente protelatério.

m A comissao podera citar o acusado para prestar declaracao; e se ndo comparecer ou
se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso quanto a matéria de fato,
desde que verossimeis e coerentes com as demais provas.

A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comisséo, o qual
podera ser assistido por outro perito, indicado pelo acusado, devendo a comissdao emitir o
parecer que sera encaminhado a autoridade competente.

LGB LN Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo.

I Encerrada pela comisséo a fase de apuragéo, sera concedido prazo de 05 (cinco)
dias para o oferecimento de razdes finais da defesa.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

L) Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razdes, a comisséo langara, nos
autos, o seu relatério final e submetera ao julgamento da autoridade competente.

I Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se

renovara o prazo para conclusao desta.

Paragrafo unico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcao e aguardara o julgamento.

A A autoridade a quem for remetido o processo, propord, a quem de direito no prazo de
20 (vinte) dias, as sancoes e providéncias que excederem as de sua algcada.

IR O fato, objeto do inquérito ou processo administrativo, quando constituir em crime,
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serd comunicado pelo Prefeito, pela Mesa da Camara ou pelos Presidentes das autarquias e
fundacdes a autoridade judiciaria ou policial, para os devidos fins e, concluindo o processo
administrativo, sera remetida cépia dos autos a autoridade competente, arquivando o original
no 6rgao respectivo.

I} O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo
disciplinar a que responder, reconhecida a sua inocéncia.

I O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase do processo.
I A comissdo, sempre que necessério, dedicara tempo integral ao processo, ficando

seus membros dispensados do servico na reparticdo, durante o curso das diligéncias e
elaboracéao do relatorio.

2\iePlird Da decisao final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.

(8Pl Prescreverdo, na esfera administrativa:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de fungao; .

Il - em 02 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis com suspensao; .
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragcdes puniveis com adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
administragé@o publica.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3% A instauragdo de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, bem como a
interposicao de recurso, interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade

competente.

§ 42 interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 199/2017)

Capitulo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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IEIE) A autoridade competente podera determinar a suspenséo preventiva do servidor, até
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentadamente houver necessidade de
seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

§ 12 Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o
processo nao esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, o afastamento se prolongaréa até
a decisao final do processo administrativo.

Capitulo 1l
DA REVISAO

I A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias susceptiveis de
demonstrar a inocéncia do servidor.

§ 12 A revisao podera ser requerida pelo servidor punido ou seu procurador.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisdo podera ser requerida
por ascendente, descendente, conjuge, irmao ou procurador constituido por algum destes.

X3RN Correra o processo de revisao em apenso nos autos do processo ordinrio.

XA Na inicial, o requerente podera solicitar a designago de dia e hora, para a inquirigéo
das testemunhas que arrolar.

§ 12 Concluida a revisdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, sera o processo, com 0
respectivo relatério, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 2° A autoridade competente para decidir, fa-lo-a em 20 (vinte) dias, salvo se baixar o
processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apoés a conclusao deste.

I3EY O processo de revisao sera realizado por comisséo, nos termos do capitulo |, deste
titulo, composta por membros que nao tenham participado do processo original.

I Julgada procedente a revisdo serd tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

I3E) O ingresso nas carreiras criadas pelos novos planos, a serem elaborados para os
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servidores municipais, devera ser regulamentado pelos mesmos, sendo que havendo
reenquadramento de cargos, devera ser respeitada a correlacao de vencimentos.

I Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos, salvo as
excegoes previstas em Lei.

§ 1?2 Salvo disposicdo em contrario, computam-se 0s prazos, excluindo o dia do comeco e
incluindo o do vencimento, nos termos da legislacao civil.

§ 2° Se este cair em dia feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, considerar-se-a
prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte.

§ 3% Meado considera-se, em qualquer més, o seu 152 (décimo quinto) dia.
§ 4° Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

O servidor, quando investido em cargo de diretoria de sindicato reconhecido perante
o Ministério do Trabalho e com representatividade constituida no municipio de Sete Lagoas,
fica autorizado a prestar servico, com remuneracao integral, no Sindicato de Filiacao,
respeitada sua carga horaria sem prejuizo de qualquer outro direito.

§ 1° O Municipio obriga-se a liberagdo de pelo menos 01 (um) servidor por sindicato ao
maximo de 03 (trés) servidores por entidade representativa.

§ 2° O sindicato reconhecido e que receba servidores a disposicao conforme "caput" do artigo
devera enviar mensalmente ao 6rgao gestor de pessoal a declaracao de frequéncia do
servidor cedido.

3L O dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao Servidor Piblico Municipal.

Paragrafo unico. Na udltima segunda-feira do més de outubro de cada ano sera ponto
facultativo, dia em que nao funcionarao as reparticées publicas municipais, exceto os setores
considerados imprescindiveis, podendo em instrumento proprio do Poder Executivo ou do
Poder Legislativo fundamentado alterar a data do ponto facultativo.

IR A data-base dos servidores publicos municipais, para fins de revisdo anual
da tabela de vencimentos, sera cada més de janeiro, devendo ser aplicado como fator de
correcdo monetaria o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Unico. A data-base dos servidores publicos municipais do Poder Legislativo
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Municipal, para fins de revisdo anual da tabela de vencimentos, sera cada més de margo,
devendo ser aplicado como fator de corregdo monetéria o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
que vier a substitui-lo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 232/2020)

m Os vencimentos dos ocupantes de cargos de confianca, ou daqueles detentores de
fungcbes e empregos publicos da Administracdo Municipal Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional e dos contratados temporarios, bem como dos subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete do Prefeito e do Procurador Geral
do Municipio, serao reajustados de acordo com a data prevista no artigo anterior desta lei, e
pelos mesmos indices dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores publicos municipais efetivos,
cargos de confianca, detentores de funcdes publicas e contratados temporarios do Poder
Legislativo Municipal, bem como aos subsidios dos Vereadores do Municipio de Sete Lagoas.

I Observado o inc. XI do artigo 37 da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdes serao revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para concessao da pensao na forma da Lei.

EI®ZZ] Nenhum servidor pablico municipal, efetivo, estével ou do quadro especial, na ativa
ou inativo, podera ter remuneracao superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

IEZE) Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de 06 (seis) meses
anteriores e no de 03 (irés) meses posteriores as eleicdes.

21 E vedada a transferéncia ou remogéo de oficio ao servidor investido em cargo eletivo,
desde a expedicao do diploma até o término do mandato.

EI®ZE) O disposto no artigo 77, incisos |, Il e Ill e artigo 79 desta Lei Complementar, sera
aplicado para periodos aquisitivos iniciados a partir da vigéncia desta Lei.

EI®ZE) O pagamento do servidor publico municipal seré efetuado até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao més trabalhado.

LURPYE As gratificagOes previstas no artigo 149 desta Lei Complementar ndo sao cumulativas
com os beneficios previstos nos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
da Administracdo Direta e Indireta, dispostos nas Leis Complementares

n® 80/2003, 81/2003, 82/2003, 83/2003, 126/2008, 143/2011 e 183/2015.

EIEZE) Ficam assegurados os beneficios e vantagens aos servidores estaveis e efetivos
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adquiridos em conformidade com o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
vigente, bem como as disposicoes da Lei Complementar n® 84 de 08 de setembro de 2003.

EIZT) Para fins de célculo do percentual, disposto no § 3° do art. 2° da presente Lei
complementar, ndo serdo somados 0s cargos comissionados criados pela Lei n® 7.706 de 13
de janeiro de 2009 que cria a estrutura administrativa de gabinete de vereador na Camara
Municipal e leis posteriores que a modificaram ou sobre o mesmo tema dispuseram.

I®E] O presente Estatuto dos Servidores devera sofrer revisdo em todo seu contetido ap6s
trés anos de vigéncia, a ser elaborada por comissdo devidamente nomeada para esta

finalidade e, apds esse prazo, devera sofrer revisdes qlinglenais.

I®ED As despesas decorrentes da execugéo ou aplicagio desta Lei Complementar devem
correr a conta das dotagdes proprias consignadas no Orcamento do Municipio.

m Ficam revogadas as disposicoes da Lei Complementar n® 79 de 09 de julho de 2003.
m Fica expressamente revogada a Lei n® 7.587/2008.
I¥E) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 30 de marco de 2016.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

(Originéria do Projeto de Lei Complementar n® 14/2015 nos termos do Substitutivo n® 01/2016
de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
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